6@ ‘V’ Conselho Regional de Administragdo CRA-RO

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CFA/CRAS EE&;_E“E profissional de Adminiétraqio, contribuindo
2025 Administragio de RendSnia com o desenvolvimento do pais.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE RONDONIA
Comunicado n° 11/2025/CRA-RO
Porto Velho, 26 de junho de 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 CRA-RO
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

Conforme Processo Seletivo Simplificado — 001/2025 CRA-RO, vimos pelo presente divulgar as notas da Analise
Curricular, 2* fase deste processo seletivo.

Conforme o Edital, esta fase tem carater eliminatorio sendo que os participantes aprovados para a 3% etapa deveriam
atender aos requisitos da tabela ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS do Edital. Para conhecimento,

segue a tabela:

COMPONENTES DAS PROVAS/ CARATER CLASSIFICATORIO E

CARGO ELIMINATORIO N°. PONTOS DO TOTAL
| — Experiéncia Comprovada na drea administrativa com vinculos de| 1 Ponto a Cada 3 (trés) Meses.
. trabalho anterior: 01 ponto a cada 3 (trés) meses Maximo 7 (sete) Pontos
Tecnico

I — Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simpdsios,
relacionado & area de conhecimento do cargo pleiteado - 01 ponto a
cada 20 horas de curso, podendo alcangar no maximo trés pontos.

TOTAL 10 (dez) Pontos

1 Ponto a Cada 20 Horas de Curso
Maximo 3 (trés) Pontos.

Administrativo

(*) Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio

8. DA ANALISE CURRICULAR
8.5 - Dos critério observado na analise curricular:

I — Experiéncia Comprovada na area administrativa com vinculos de trabalho anterior: 01 ponto a cada 3 (trés)
meses, podendo alcancar no maximo 7 (sete) pontos;

II — Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simposios, relacionado a area de conhecimento do cargo
pleiteado - 01 ponto a cada 20 horas de curso, podendo alcangar no maximo trés pontos

8.6 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo sendo que a maior pontuacdo quanto a
experiéncia comprovada servira como critério de desempate.

Por conseguinte, foram considerados aprovados os 10 (dez) primeiros colocados, conforme descrito no item 9.1 do
Edital n° 001/2025 — CRA-RO.

A entrevista sera realizada de forma presencial, e o horario de comparecimento ao CRA-RO sera informado por e-
mail, conforme previsto no cronograma do Edital, para o dia 01/07/2025.

A banca de entrevistadores sera composta pela Comissao Especial responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado

2025.
Atenciosamente,
Adm?®. Simone Marcal Quintino Adm. Charles Dam Souza Silva
Diretora de Fiscalizagdo e Registro Diretor Administrativo e Financeiro
CRA-RO n° 0781 CRA-RO n° 2451
Coordenadora da Comisséo Especial para o Processo Seletivo = Vice-Coordenador da Comisséo Especial para o Processo Seletivo
Simplificado 2025 Simplificado 2025
Tecnol. Aparecido Claudio Scavassa Adm. Luiz Rafael Pinto de Souza
Vice-Presidente do CRA-RO Superintendente do CRA-RO
CRA-RO n° 0022 CRA-RO n° 6464

Membro da Comissdo Especial para o Processo Seletivo Membro da Comissao Especial para o Processo Seletivo
Simplificado 2025 Simplificado 2025




Lourdes Valleria Lima Domaneschi
Assessora
Membro da Comissao Especial para o Processo
Seletivo Simplificado 2025

ANEXO - RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

Nome completo Mese_f de? [los e Pontos Experiéncia  Pontos Curso Lol g Situagdo
Experiéncia Curso Pontos
Barbara Pereira 129 316 7 3 10 APROVADO
Francileia Silvino Machado 111 192 7 3 10 APROVADO
Maria Joyce Praxedes Maciel 84 145 7 3 10 APROVADO
André Pereira Rocha 44 288 7 3 10 APROVADO
Leandro da Silva de Souza 43 60 7 3 10 APROVADO
Paulo Henrique Mendes de Souza 24 243 7 3 10 APROVADO
Christian Passos Cunha 33 20 7 1 8 APROVADO
Russileli Luana da Silva Cardoso 15 240 5 3 8 APROVADO
Juliana Passos Feitosa 50 0 7 0 7 APROVADO
Katyuce Felix Coelho 45 0 7 0 7 APROVADO
. . NAO
Wilson Poletto Junior 42 0 7 0 7 APROVADO
. NAO
Ian Monteiro Barreto 30 0 7 0 7 APROVADO
. . NAO
Léa Venicio Pimentel 13 200 4 3 7 APROVADO
NAO
Aleques Gomes Telles 8 240 2 3 5 APROVADO
. . NAO
Ingrid Blanc de Sousa Silva 12 0 4 0 4 APROVADO
.. NAO
Matheus de Oliveira Castro 0 0 0 0 0 APROVADO
. . NAO
Daniel Gomes de Farias 0 0 0 0 0 APROVADO
. NAO
Marlon Brendo Santana Leite 0 0 0 0 0 APROVADO
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SEI! Documento assinado eletronicamente por Lourdes Valleria Lima Domaneschi, Assessor(a), em 26/06/2025, as 12:09, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia.
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'rl-f TF 1‘1* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 3388497 ¢ o
it E ﬁ;& codigo CRC B237FD34.
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