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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RONDONIA - CRA-RO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CRA-RO

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE RONDGNIA/CRA-RO, Autarquia Federal nos termos da Lei n2 4.769/65, dotada de personalidade juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n2 34.482.091/0001-60, com Sede na Rua Tenreiro Aranha n2 2978/2988 - Bairro Olaria - Cep.: 76.801-254, em Porto Velho/RO,
no uso das atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado que sera executado mediante a coordenagdo técnico-administrativa da Comissdo Especial para o Processo Seletivo Simplificado 2025 e destinado ao
provimento de cargo de 1 técnico administrativo por tempo determinado e formagdo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo
celetista, certame que observara o disposto no Plano de Cargos Carreiras e Salarios do CRA-RO.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Comissdo Especial para o
Processo Seletivo Simplificado 2025.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigGes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet no site www.craro.org.br.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagGes pertinentes, estara disponivel no site www.craro.org.br.
1.6. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado: http://www.diof.ro.gov.br/ e no site
www.craro.org.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos locais citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram
alteragOes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.
1.9. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para contratagdo temporaria, item 3 deste Edital.
1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.craro.org.br para consulta e impressao.
2. DA FASE
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de 3 (trés) fases:
2.1.1. Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério;
2.1.2. Andlise curricular para os candidatos aprovados na prova objetiva conforme critérios dispostos neste edital;
2.1.3. Entrevista para os candidatos aprovados na analise curricular.
2.2. O resultado de cada fase sera divulgado no site www.craro.org.br.
2.3. A prova objetiva serd aplicada presencialmente na sede do Conselho Regional de Administragdo de Rondonia.
3. DO CARGO
Carga Vencimento
Cad. Cargo/Lotagdo Escolaridade exigida e outros requisitos Vaga + CR Hordéria , ,I
Basico (RS)
Semanal
Técnico Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada
01 Administrativo - Porto na area de atuagdo do cargo de, no minimo, 3 (trés) 01+CR 40 RS 1.727,86
Velho/RO meses.
3.1. BENEFICIOS:
3.1.1. Ticket Alimentagdo.
4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO


https://sei.cfa.org.br/conferir

4.1.1. Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do Conselho Regional de Administragdo de
Ronddnia. Os demais candidatos formardo um cadastro reserva cuja admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade
deste Processo Seletivo.

4.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de
Homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo.

4.1.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuigdes do Espago Ocupacional pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004.

4.1.4. Os candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos do presente comunicado, concorrer ao espago ocupacional divulgado em igualdade com os
demais candidatos;

4.1.5. As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo
CRA-RO, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do espago ocupacional e a
deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo para contratacgao;

4.1.6. A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do espago ocupacional,
sera eliminada do processo seletivo;

4.1.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das Etapas, tirar dividas, ou outros assuntos, deverd indicar/registrar no e-
mail processoseletivo@craro.org.br até a data limite de 05/06/2025 (data de encerramento das inscriges, no horario comercial) e ainda anexar cdpia simples do
CPF e laudo médico atualizado (original ou cdpia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado;

4.1.8. Ap0s esse periodo, a solicitagdo ndo sera aceita;

4.1.9. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.1.10. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site.

4.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

4.2.1.1. ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

4.2.1.2. ter nacionalidade brasileira;

4.2.1.3. estar quite com as obrigag0es eleitorais;

4.2.1.4. estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

4.2.1.5. ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacdo; e

4.2.1.6. nao estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou

inquérito administrativo, na forma da Lei.

4.2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condigGes para a contratagdo no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

4.2.3. A contratagdo dar-se-a pelo periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes
(contratante e contratado), podendo haver o cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos conforme Processo SEl n°
476924.000138/2025-01.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no enderego www.craro.org.br
5.2. O candidato poderd inscrever-se para o Processo Seletivo n2 001/2025 mediante inscrigdo pela internet.

5.3. ) Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o endere¢o www.craro.org.br. No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscri¢des
online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Processo Seletivo.

5.4. As inscrigGes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas (Horario de Brasilia) do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugao.
5.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de
ordem técnica.

5.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagGes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

5.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
5.10. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo. Para qualquer alteragdo, o

candidato devera entrar em contato com o CRA-RO até a Homologagdo Definitiva das InscricGes para corre¢do, encaminhando a cdpia do documento de
identificagdo oficial com foto.

5.11. Qualquer divergéncia detectada, o candidato terda o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo da Lista Definitiva de Inscri¢des
Homologadas para entrar em contato com o CRA-RO, mediante contatos disponiveis no site.

5.12. O CRA-RO encaminha, para o enderego eletronico fornecido na ficha de inscrigdo, e-mail meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de
buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da CRA-RO www.craro.org.br sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais, além das
publicacées em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e de Homologagdo do Resultado Final.

5.13. As inscrigbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em
aceitar as condig¢Ges da sua realizagdo.

5.14. No momento da inscri¢do, o candidato deverd enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente aparega a sua
face descoberta e os seus ombros.

5.15. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como dculos de sol, chapéus e mascaras.

5.16. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referente ao procedimento de envio da foto digital.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf.



5.18. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente, visualizagdo dos olhos na foto, sem aderegos, tais como: mascara,
chapéus, 6culos escuro, etc.

5.19. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.20. O CRA-RO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

5.21. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo com os itens apresentados neste edital, sera desclassificado e sua
inscricdo ndo sera homologada.

5.22. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo, estando ciente de que a foto sera utilizada
em materiais impressos, como lista de presenca. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de
garantir a lisura do certame.

5.23. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham conteddo sexual explicito, nudez,
conteldo obsceno, violento ou outros contetdos censuraveis ou inapropriados serd excluido do Processo Seletivo, em qualquer momento do processo.
5.24. Para a inscrigdo online, tenha em maos os seguintes documentos para anexo:

| - Foto

I1-RG

Il - CPF

IV - Titulo de eleitor

V - Declaragdo de quitagao eleitoral

VI - Certificado de reservista (para homens)

VIl - Comprovante de residéncia

VIl - CTPS (podera ser a CTPS digital)

IX — Diploma de conclusdo do Ensino Médio

X = Declaragdo ndo acumulo de cargos publicos - (Modelo Anexo V)

Xl — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico - (Modelo Anexo V)

XIl — Documentagdo comprobatéria da experiéncia conforme avaliagdo da analise curricular disposta no item 8 e 12 deste edital.
6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacdo das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

6.1.1. Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;

6.1.2. De fotos ndo aceitas na ficha de inscrigdo;

6.1.3. Da falta de envio de documentagdo necessaria.

6.2. A homologagdo das inscrigdes ndao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e

outros previstos neste Edital.

6.3. Da ndo homologagdo ou das divergéncias em relagdo a inscri¢do cabe recurso, conforme previsto no item 8.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-Objetiva sera eliminatdria, elaborada com base nos Programas (Anexos VI e VIl) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).

7.2. Tempo de Prova:

7.2.1. O candidato tera 02 (duas) horas para a resolugdo da prova.

7.3. A Prova Tedrico-Objetiva sera realizada na modalidade presencial no dia previsto no calendario de execugao.

7.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.4.1. for surpreendido com materiais com contetudo de prova;

7.4.2. for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

7.4.3. utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

7.5. O candidato excluido ndo constara na lista de divulgagdo de notas.

7.6. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.7. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que poderad ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe ao
CRA-RO.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior passardo por uma triagem, ou seja, sera realizada uma comparagdo entre os requisitos da vaga e as

informagdes apresentadas no curriculo do candidato, conforme divulgagdo no site do CRA-RO;

8.2. E importante que o candidato mantenha as informagdes do seu curriculo atualizadas e que atualize até o Gltimo dia disponibilizado para inscri¢cdes,
pois, apds o término desse periodo a etapa de andlise curricular poderad acontecer a qualquer momento e o CRA-RO ndo se responsabiliza pela ndo aprovagao do
curriculo por este motivo;

8.3. O candidato que n3o informar ou informar a escolaridade, formagado, experiéncia e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do
solicitado, sera considerado desclassificado do processo seletivo;

8.4. Os nomes dos candidatos habilitados/aprovados nesta etapa serdo divulgados no site por meio do comunicado de resultado da etapa de analise
curricular.

8.5. Dos critério observado na anélise curricular:

| — Experiéncia Comprovada na area administrativa com vinculos de trabalho anterior: 01 ponto a cada 3 (trés) meses, podendo alcangar no
maximo 7 (sete) pontos;

Il = Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simpdsios, relacionado a area de conhecimento do cargo pleiteado - 01 ponto a cada 20 horas de
curso, podendo alcangar no maximo trés pontos



8.6. Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo sendo que a maior pontuagdo quanto a experiéncia comprovada servira como
critério de desempate.

9. DA ENTREVISTA
9.1. Serdo convocados os 10 melhores candidatos habilitados/aprovados para a etapa de avaliagio coletiva de habilidades e perfil;
9.2. A entrevista sera realizada no formato presencial serd enviado por email a data para comparecimento ao CRA-RO;
9.3. A banca de entrevistadores sera composta pela Comissdo Especial para o Processo Seletivo Simplificado 2025.
9.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado 2025 conduzird a entrevista, avaliando competéncias comportamentais relevantes para o
desempenho das atividades do cargo pleiteado.
9.5. A Entrevista Individual sera pontuada conforme segue:

DESEMPENHO INDICADORES PONTUAGAO

Excelente Resposta estruturada, com exemplo pratico e argumentacgdo clara e objetiva. 5

Bom Resposta coerente, demonstra dominio parcial e clareza nas ideias. 3-4

Regular Resposta vaga ou genérica, sem clareza ou exemplo pratico. 1-2

Insuficiente Ndo responde a pergunta ou responde de forma irrelevante. 0
9.6. Cada examinador atribuira notas individuais para cada pergunta, com base nos critérios acima.
9.7. A nota final da entrevista sera a média aritmética simples das notas atribuidas por todos os avaliadores.
9.8. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
9.8.1. Obtiver nota inferior a 60% (15,00 pontos) na avaliacdo total; e/ou
9.8.2. Zerar (nota 0) em qualquer uma das competéncias avaliadas.
9.9. As competéncias avaliadas serdo:

| — Autogestdo e Flexibilidade;
Il — Qualidade no Trabalho;

Il = Comunicagdo;

IV — Foco em Resultados;

V - Orientagdo para o Cliente;

9.10. Os candidatos aprovados nesta etapa terdo seus nomes divulgados no site do CRA-RO.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1. A aprovagdo na Prova Tedrico-Objetiva serd pré-requisito para a classificagdo do candidato para as préximas etapas.

10.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados obedecera ao disposto no item 8 e 9 e seus subitens.

10.3. Da Classificagdo dos Cargos

10.3.1. A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Analise Curricular (AC) e na Entrevista (ENT), conforme calculo abaixo:
10.3.2. NF = PontosAc + PontosEnt sendo:

NF = Nota Final;
Pontos Ac = Soma da pontuagdo da analise curricular;
Pontos Ent = Nota Final da entrevista.

10.3.3. A nota aritmética terd até dois digitos apds a virgula.

10.3.4. Ndo haverd arredondamento de notas.

10.4. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas na Andlise Curricular e na Entrevista.

10.5. O resultado final do Processo Seletivo, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, serd homologado pelo CRA-RO publicado
no Diario Oficial do Estado e divulgado no site do CRA-RO www.craro.org.br.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do prazo de validade estabelecido

neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final.

11.2. A convocagdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observard, obrigatdria e rigorosamente, a ordem
classificatdria, somente poderd ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao CRA-RO, localizado na Rua Tenreiro Aranha, n2 2988 - Porto Velho - RO.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), pela publicagdo no painel de avisos do CRA-RO, no site e no Diario Oficial do
Estado.
11.2.2. Para a convocacdo, serd utilizado o enderecgo eletronico fornecido no cadastro junto ao CRA-RO, atualizado até a publicagdo da Homologagado do

Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seu enderego eletrénico (e-mail) atualizado junto ao CRA/RO. As alteragdes do enderego eletrénico (e-
mail) deverdo ser encaminhadas para fale@craro.org.br, observando o seguinte padrao:

I — O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) deverd ser: Alteragdo de e-mail, contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

Il - A redagdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero de inscri¢do, cargo, classificagdo e novo endereco de e-
mail.

11.3. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer ao CRA-RO para tomar posse, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de
revogacdo da Portaria de nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeagdo do candidato subsequentemente classificado:

| — Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, constitucionalmente inacumulavel;



Il = Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo. Servico Médico fornecido pelo CRA-RO;

Il - Certiddo de quitagdo de obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);

IV — Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

V - Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99;

VIl — Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1 deste
Edital para o cargo pretendido;

VIIl = Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaragdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em
cartério.

11.4. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara pelo CRA-RO.

11.5. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do CRA-RO em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

12. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA

12.1. A comprovagdo de experiéncia para os cargos em que é exigido tempo de servico devera ser apresentada por uma das seguintes formas: -

apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo equivalente ao pretendido;
| - Declaragdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas no Edital;
Il = Apresentagdo de contratos da prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas;
Il = Contratos ou declaragdo de realizagdo de estagio ndo curriculares relacionados a area de atuagdo do cargo pretendido;

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagdo da homologagdo e resultados finais. O Processo
Seletivo poderad ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do CRA-RO.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas serdo divulgados no dia mencionado no Cronograma de Execugdo no site

www.craro.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios
determinados.

14.2. Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de Porto Velho/RO.
14.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site do CRA-RO, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas.
14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

14.5. Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo, os seus dados (nome, nimero de inscrigdo), bem como os resultados de
todas as etapas serdo publicizados no site do érgdo contratante e do CRA-RO, através de editais e listagens do referido Processo.

14.6. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

14.7. O CRA-RO n3o se responsabiliza por informagdes cadastradas de:
| — Enderego incorretas, incompletas, desatualizados ou de dificil acesso;
Il — Enderego eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

Il - Problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho para o Processo Seletivo Simplificado 2025.
15. ANEXOS
15.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELOS DE DECLARAGOES.

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO
AtribuigOes:

Controle da rotina administrativa do CRA-RO, atendimento ao publico, cobranga de anuidades, elaboragdo de notificacdo e autos de infracdo, atualizagdo de
sistemas especificos do CRA, negociagdo de pagamentos e parcelamentos, digitar e organizar documentos, preenchimento de formularios, controle de registros,
elaboragdo de certidbes e declaragbes. Entrega e recebimento de oficios e/ou documentos diversos.

Perfil do Profissional:

Idade minima: 18 anos;

Exame médico admissional;

Ensino médio completo;

Basico de informatica;

Comunicagao oral e escrita;

Nogdes de contabilidade, custos, orgamento e finangas;
Atividades:

Conhecer das normas e legislagdo em vigor;



Registros e Controles de documentos;

Efetuar cobranga e controle de pagamentos de taxas e anuidades;
Registrar dados pessoas fisicas e juridicas relativos a regularizagdo no CRA;
Protocolar e arquivar documentos;

Contactar clientes;

Recepcionar pessoas;

Expedir carteiras de Registro no Conselho;

Controlar a situagdo dos registros como: pedido de inscri¢do, transferéncia, suspensao e cancelamento;

Manter a base de dados de todos os profissionais e empresas registrados no Conselho;

Expedigdo de boletos bancérios para pagamento de taxas referentes a regularizagdo de pessoas fisicas e juridicas junto ao Conselho.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

CARGO COMPONENTES DAS PROVAS / CARATER N° DE PONTE)S N° MINIMO DE ACERTOS N° MINIMO DE N° PONTOS
QUESTOES | QUESTOES P/ COMPONENTE PONTOS DO TOTAL DO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 1,00 -
, . . |Histdria e Geografia de Rondonia 5 1,00 -
Nivel Médio Matemadtica / Raciocinio Légico 5 1,00 - 24 40
Conhecimentos Especificos (Administragdo Publica) 5 5,00 02

Carater: Eliminatorio.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma) Unica resposta correta.

ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DAS PROVAS/ CARATER CLASSIFICATORIO E

CARGO ELIMINATORIO N°. PONTOS DO TOTAL
| — Experiéncia Comprovada na area administrativa com vinculos de 1 Ponto a Cada 3 (trés) Meses.
trabalho anterior: 01 ponto a cada 3 (trés) meses Maximo 7 (sete) Pontos
Técnico

. . I = Cursos, treinamentos esquisas
Administrativo 4 , Pesq )y

Congressos,
relacionado a area de conhecimento do cargo pleiteado - 01 ponto a
cada 20 horas de curso, podendo alcangar no maximo trés pontos.

simposios,

1 Ponto a Cada 20 Horas de Curso
Maéximo 3 (trés) Pontos.

TOTAL

10 (dez) Pontos

(*) Carater: (E/C) Eliminatério / Classificatério

ENTREVISTA
N°. PONTOS DO
AR
CARGO TOTAL
Autogestdo e Flexibilidade 5
Qualidade no Trabalho 5
Comunicagdo 5
Foco em Resultados 5
Orientagdo para o Cliente 5
TOTAL 25 PONTOS
(*) Carater: (E/C) Eliminatério / Classificatorio
ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
ETAPAS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 04/06/2025
Periodo de recurso contra o edital 05/06/2025
Periodo de Inscri¢des pela internet 05/06 a 10/06/2025
Lista preliminar das Inscri¢des 11/06/2025
Inscrigdes Homologadas 12/06/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas 16/06/2025
Divulgagdo da Lista dos Aprovados nas Provas 17/06/2025
Periodo de recursos as questGes da prova 17 e 18/06/2025
Resultado dos Recursos das Provas 23/06/2025
Divulgagdo da Lista para Analise Curricular 23/06/2025
Anélise Curricular 24 e 25/06/2025
Resultado da Andlise Curricular 26/06/2025
Periodo de recursos da Andlise Curricular 26 e 27/06/2025
Resultado dos Recursos da Analise Curricular 30/06/2025
Entrevistas 01/07/2025
Resultado Final do Processo Seletivo — Técnico Administrativo 03/07/2025
Homologagdo do Resultado Final 03/07/2025




Obs.: Todas as publica¢es serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.craro.org.br

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGCAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n2 , inscrito(a) no CPF sob
on? , em cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 52 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos
termos da legislacdo vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica Direta,
Indireta, na suas subsididrias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios. Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Porto Velho-RO, de de

DECLARANTE

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM A NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Eu , abaixo assinado(a), brasileiro(a) estado civil portador(a) do RG n?
, inscrito(a) no CPF sob o n? , DECLARO para o fim especifico de participa¢do do processo seletivo do
CRA-RO regido pelo Edital 001/2021, que n&o sofri em tempo algum, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico. Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagGes prestadas poderd acarretar responsabilizagdo civil, penal e
administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislagdo vigente.

Porto Velho-RO, de de

DECLARANTE





